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TOUT CE QUE VOUS AVEZ = ' s
TOUJOURS VOULUSAVOIR ~ . ...
SUR LES IBM...

LES IBM, UNE SPECIFICITE LES IBM DANS LE REFERENTIEL B CORP

DE B CORP 1- SPECIFIQUE

2- VERIFIABLE
3-EXTRAORDINAIRE

Les IBM sont une dimension clé de B Corp. Le B Impact Assessment
mesure & la fois les :

I

IMPACTS OPERATIONNELS ‘ @ -
- Prati i : crlferés d’un IBM 4- MATERIEL
- ratiques quotidiennes MODELES lon B Ca 5. PERENNE
QU'EST-CE QU'UN IBM de l'entreprise D’AFFAIRES A IMPACT selon B Corp *
. Conception de I’entreprise ........................................................................................
Un IBMTQL@pcct Business Model)
= “PLUS DE
. . GO(/;, z
—Pp» Concu pour créer un impact 6‘04' LA MO'T' E
soci.a.l et/ou e‘nviro?nementul . 4 ‘74,0 B questions du BIA
poslll:lf au-dela de l'impact <  porte sur les IBM
operationnel de l'entreprise 3
— Qui cible un bénéfice REPARTIS ENTRE Dl e,
spécifique pour 'une de ses LESDS,I?A?DZAS.:_NES 000 ) o
Sarties prenantes e ' ' 2 — Bien que trés difficiles & décrocher,
9 les points disponibles sur I'ensemble
- . 2 & des IBM représentent
— Dont I'impact est mesuré et Z NG es P
suivi de maniére approfondie % P I ‘-_;bQ DLUS DU DOU BLE
m des points liés aux questions

opérationnelles.
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PANORAMA
DES IBM

GOUVERNANCE — COLLABORATEURS
Mission —@ Actionnariat
protégée salarié & modele

coopératif

—o

Développement
professionnel
de personnes
victimes
dobstacles
chroniques

a l'emploi

L'unique IBM du domaine d'impact Gouvernance
(« Mission protégée ») est déclenché de facon
automatique par toutes les entreprises certifiées
car il correspond & I'exigence B Corp de modifi-
cation des statuts pour y inscrire 'engagement
et la mission. Nous avons choisi la plupart du
temps de |'exclure de notre analyse pour ne pas
fausser les résultats.

OCUS SUR
ES ADDENDA

L

Ces IBM sectoriels spécifiques visent & fournir des questions
ciblées pour évaluer de maniére plus précise et nuancée
I'impact de trois industries - Banque et assurance, Immo-
bilier et Education. Concrétement, laddendum remplace
les IBM disponibles dans le domaine d'impact correspondant,
les IBM des autres domaines d'impact restant accessibles
par ailleurs.

—@ Réduction de la

pauvreté dans la
chaine d'approvi-
sionnement

—@ Réduction de la

pauvreté via le
soutien & la
micro-entreprise

—@ Coopérative de

producteurs

—@ Développement

économique
(local, national)

—@ Fondation

& mécénat

. IBM génériques -

internes

IBM génériques -
produits & services

—@ Produits et

services d'énergie
renouvelable

—. Préservation des

ressources

Sauvegarde du
sol et de la faune

Réduction des
toxines et de la
pollution

—. Education et

sensibilisation
environnementale

—. Processus

innovant sur le
plan environne-
mental (agricole,
fabrication,
distribution)

Addendum

Immobilier

. IBM génériques -
chaine de valeur

Addenda

[ CLIENTS

—@ Acces aux

produits et
services de base

—. Autonomisation

économique

—. Santé et bien-étre
—@ Education
—. Soutien &

I'entrepreneuriat
social

—. Aide &
lamélioration
de I'impact

—. Soutien a lart,

aux médias et a la
culture

—@ Accés aux

infrastructures et
au marché

—@ Produits et

services aux
populations en

difficulté (bonus)

—‘ Addendum

Finance

—@ Addendum

Education

(IBM sectoriels spécifiques)




IL EST DIFFICILE D’OBTENIR UN SCORE
SIGNIFICATIF SUR UN IBM, MAIS DAVANTAGE
ENCORE SUR DEUX IBM ET PLUS SIMULTANEMENT...

BEST FOR IMPACT : LES ENTREPRISES B CORP QUI
ONT LE PLUS DE POINTS SUR LES IBM AU MONDE?®

\“I N ) NOMERE IBM POINTS % DU
¥ Répartition des entreprises B Corp selon ENTREPRISE PAYS - SECTEUR HORS SCORE
le nombre d’'IBM validés avec un score DE SALARIES GOUVERNANCE GLOBAL
O significatif supérieur a 10 points par IBM*® eTe
/C) 0.2% DR. BRONNER'’S ETATS-UNIS 250-999 D'HYGIENE 979 47%
des entreprises certifiées PEGAFRICA ILE MAURICE 250-999 EE(E&DTE%SET 875 67%
obtiennent un score significatif 0.8x
(au moins 10 points) sur un IBM" APIAFRIQUE SENEGAL 10-49 TEXTILES 86,6 59%
fous IBM confondus. i i WAKAWAKA PAYS BAS 1-9 MACHINERIE & 859 55%
...mais rares sont les entreprises qui - EQUIPEMENT ' €
valident plus d'un IBM de maniére LVBRYTEC INSTALLATION
signiﬁcqtive | COLOMBIE 10-49 DE PANNEAUX 834 53%
SOLAR
SOLAIRES
®O0 2 O 4erpLus
® 1 3 #1 FINANCE ’ BANQUE
VERT ASSET ETATS-UNIS 1-9 891 58%
le nombre de points IBM MANAGEMENT ASSURANCE
obtenus en moyenne 1 Tous IBM confondlus, y compris IBM sectoriels et Gouvernance
par les entreprises? ;f e e #1 IMMOBILIER
3 IBM génériques, hors IBM sectoriels et Gouvernance M?_:fghUA ETATS-UNIS 10-49 IMMOBILIER 449 33%
PERFORMANCE
BUILDER
?
SANS POINTS IBM IL EST DIFFICILE D’AVOIR
#] EDUCATION : .
UN SCORE GLOBAL (TRES) ELEVE ! PARTICIPATE ETATS-UNIS 50-249 EDUCATION 59 40%
LEARNING
Les scores IBM représentent
29% de l'ensemble des points Mais I'écart sur les points IBM*
obtenus par les B Corp dont : (IBM sectoriels inclus) explique V s P
[ )
-
-
& =
—0 90 POUR L'IBM
/O GOUVERNANCE lj 550 La meilleure jeune L'entreprise qui dépend La B Corp frangaise qui
/O pousse (sans salarié) : le plus des points IBM>: score le plus sur les IBM®:
| o .I 7 o/ POUR LES AUTRES I DES ECARTS OBSERVES OXIOUS BY, PLANTUC PROJETOS LEMON TRI
O IBM GENERIQUES : SUR LE SCORE GLOBAL 108 points en IBM° SOCIOAMBIENTAIS avec avec 65,9 points IBM
77% du score global
. Bos coumssm

4 |BM sectoriels inclus s . .,
hors IBM Gouvernance, hors entreprises sans salarié

¢ tous IBM confondus



LE TOP 10 DES IBM VALIDES
PAR LES ENTREPRISES B CORP’

% DES

IBM ENTREPRISES ;%325
CERTIFIEES )
SOUTIEN A LENTREPRENEURIAT SOCIAL 15,90% 9 ""'

14,60% 79
12,10% n7

PRODUITS ET SERVICES AUX POPULATIONS

5 O,
EN DIFFICULTE 12,00% %2 ;
1,70% 18,4 s
10,50% 14 . Z
7,60% 10,1 ‘ z
>
6,20% 12,8 .
5,40% 10,4 2 F
5,40% 7 '
Domaine d'impact . Domaine d'impact . Domaine d'impact
Clients Collectivité Environnement

DES SUJETS D'IMPACT @UI VARIENT
D’'UN SECTEUR A LAUTRE

Répartition par domaine d'impact des IBM validés dans différents secteurs
d'activités®

7 hors IBM sectoriel et IBM Gouvernance et hors entreprise sans salarié

Distribution

Information, communication |
& technologie

Produits d’hygiéne

Produits manufacturés

Agriculture,
production agricole

Produits alimentaires

Boissons

Habillement I

. Collectivité Clients . Environnement Collaborateur-rice's

8 |BM validés avec au moins 1 point, hors IBM Gouvernance



DES CONVERGENCES ET DES DIVERGENCES DANS LES IBM TRAYAILLéS PAR DIFFERENTS SECTEURS
TOP 5 DES IBM VALIDES DANS DIFFERENTS SECTEURS DACTIVITES?

HABILLEMENT

BOISSONS

PRODUITS ALIMENTAIRES

AGRICULTURE, PRODUCTION
AGRICOLE

PRODUITS MANUFACTURES

PRODUITS D'HYGIENE

2

Préservation
des ressources

Fondation
et Mécénat

Fondation
et Mécénat

#4

55)

Fondation
et Mécénat

Sauvegarde du sol
et de la faune

Développement
économique local

Sauvegarde du sol
et de la faune

Développement
économique local

Sauvegarde du sol
et de la faune

Fondation
et Mécénat

Sauvegarde du sol
et de la faune

Développement
économique local

Préservation
des ressources

Préservation
des ressources

Sauvegarde du sol
et de la faune

de personnes victimes
d'obstacles chroniques

& I'emploi

Préservation
des ressources

Santé et bien-étre

Développement professionnel

CONSTRUCTION économique local

des ressources

et Mécénat

populations en difficulté

C()"!?‘/\';\AOLJRI\TI\SEI'CI)(ID\IN o Soutien a I'ent'repreneuriqt Produits? et servi.ce:s au;s Amé!ioration Edveation Fonc!qliion
TECHNOLOGIE social populations en difficulté de l'impact et Mécénat
SETELTEN Préservation Foncfut’lon Sauvegarde du sol
des ressources et Mécénat et de la faune
BANOUE ASSURANCE? Prodmt? et serwf:e.s qwf Fonchiilon Soutien & Ient'repreneurlqt 'Develo;.)pement Au'tonomlzsatlon
populations en difficulté et Mécénat social économique local économique
IMMOBILIER, ARCHITECTURE ET Développement Préservation Fondation Produits et services aux Actionnariat salarié

et modéle coopératif

? hors IBM sectoriels et IBM Gouvernance

. Collectivité Clients

. Environnement

Collaborateur-rice's



LES IBM NE SONT PAS RESERVES
AUX PETITES ENTREPRISES
« NATIVES » DE L'IMPACT




